
教育研修委員会　年間スケジュール【2016年度】 2017年2月8日現在

目的/目標 計画 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 備考 主催

【目的】 ① 定例会議　16：30～ 4/13 5/11 6/8 7/13 10/12 12/14 2/8 3/8

② 病院全体の教育研修状況の把握

①
新入職者研修　（新入職向け）
感・安・個人情報保護

－ ○ 教育研修委員会

②
新入職者研修　（既卒向け）中途入職
者

－ 1/13 同内容年2回 教育研修委員会

【審議事項】 ③ 第1回　医療安全全体研修 安 6/28 7/5 1回目／年2回
ﾘｽｸマネジメント委員会・教育研
修委員会

④ 第1回　感染対策研修 感 7/7・12・14 1回目／年2回 感染管理室（ICT） 

⑤ 医薬品・医療機器安全管理 安 10/25 1回目／年1回
医療安全管理室・ﾘｽｸマネジメン
ト委員会

⑥ 第2回　医療安全全体研修 安 11/22 12/27 2回目／年2回
ﾘｽｸマネジメント委員会・教育研
修委員会

⑦ 第2回　感染対策研修 感
12/6
・8・13

2回目／年2回 感染管理室（ICT）

⑧ インド・ヨーロッパの医療事情（仮） TO 未定 教育研修委員会

⑨ 倫理研修 － 1/31 教育研修委員会

⑩ Fitzgeraldさん研修 －
10/3
～7

教育研修委員会

⑪ 神戸大・神戸薬科大合同初期体験実習 － 9/14 教育研修委員会

⑫ 3病院合同ﾏﾈｰｼﾞｬｰ養成研修 － 9/30 11/29 1/30 3/2 4回ｼﾘｰｽﾞ 教育研修委員会

⑬

⑭

⑮

⑯

⑰

⑱

⑲

⑳

* 安：医療安全　患：患者の権利　専：疾患・専門知識の理解　TO:トピックス　職：職員健康管理

内　　容

年
間
計
画

神戸海星病院におい
て良質な医療を提供
するため、全職員を
対象とした教育・研
修を実施し、職員の
資質向上をはかる。

教
育
・
研
修
計
画

①全職員を対象とした
教育・研修の　企画

②各委員会、プロジェク
トの企画する研修の把
握および統括

③学会、外部の研修会
へ参加後の伝達講習の
企画

④企画した研修の実
施、評価・見直し

⑤各部門における教育
研修制度の確立、評価

⑥その他


